FLUSSO INFORMATIVO VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS 231/2001 - RPCT DELLA SOCIETA'
IN ADEMPIMENTO ALLA PROCEDURA PG-GEN-07 GESTIONE RISORSE UMANE

gen-23

NOMINATIVO DATA ASSUNZIONE TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENZA AREA/SERVIZIO/UFFICIO RICHIEDENTE LA RISORSA RIFERIMENTO SELEZIONE SOCIETA' DI SELEZIONE INCARICATA

D
I
P STEDILE FRANCESCO 09/01/2023 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 06/10/2023 AREA CRESCITA IMPRESE CONSOLIDATE contratto acausale contratto acausale
E
N ZANIN CHIARA 09/01/2023 CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO AREA CRESCITA IMPRESE CONSOLIDATE 2022\20_TI Business analyst CIC UMANA S.P.A.
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DATA TERMINE
S NOMINATIVO DATA INIZIO DISTACCO SOCIETA' DISTACCANTE DISTACCO RIFERIMENTI DISTACCATARIO
T
A
C
C
A
T
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NOMINATIVO DATA INIZIO COLLABORAZIONE TIPOLOGIA CONTRATTO SCADENZA RIFERIMENTI INCARICO
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